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FI JA PLANTA DE PERSONAL DEL SERVI CI O NACI ONAL DE PREVENCI ON Y RESPUESTA ANTE
DESASTRES Y REGULA LA ASI GNACI ON DE TURNO DE LOS ARTI CULCS 43 Y 44 DE LA LEY N°
21.364 Y OTRAS NMATERI AS QUE | NDI CA

DFL Nim 1-21.364.- Santiago, 5 de agosto de 2022.
Vi st o:

Lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucién Politica de |a Republica
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supreno
N° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria General de la Presidencia; y la facultad
gque nme confiere el articulo prinmero transitorio de la Ley N 21.364, que establ ece
el Sistema Nacional de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres, sustituye la Oficina
Naci onal de Energencia por el Servicio Nacional de Prevenci6n y Respuesta ante
Desastres, y adecla normas que indica, dicto el siguiente:

Decreto con fuerza de |ey:

Articulo 1°.- Deterninase que |la fecha de entrada en vigencia de | as plantas
de personal establecidas en el articulo 5° del presente decreto con fuerza de ley y
I a entrada en funci onam ento del Servicio Naci onal de Prevenci 6n y Respuesta ante

Desastres, serd a contar del 1° de enero de 2023. (Alcentarideriarfiecharderentrada
en funcionam ento del Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta ante Desastres, se
suprinira la Oficina Nacional de Energencia del Mnisterio del Interior y Seguridad

A partir de la fecha de publicaci 6n del presente decreto con fuerza de ley, se
podra |l amar a concurso al cargo de Director Nacional sefalado en el articulo 5°
de este decreto con fuerza de |ey.

Articulo 2°.- Traspasase, sin solucién de continuidad, desde la Oicina
Naci onal de Energencia al Servicio Nacional de Prevenci 6n y Respuesta ante
Desastres, a contar de la fecha de entrada en funci onam ento de este ultino
establ ecida en el articulo 1° de este decreto con fuerza de ley, a todos |os
funcionarios de planta y a contrata que tengan dichas calidades a |la citada fecha.
Déj ase establ ecido que entre | os funcionarios de planta traspasados, que
sefial a el inciso prinmero, |la siguiente cantidad se desenpefia en calidad a contrata,
de conform dad con el articulo 87, letra d), del decreto con fuerza de ley N 29,
de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordi nado y
sistemati zado de la ey N° 18.834, sobre Estatuto Adnministrativo, siendo asinlados
a las plantas o estanentos que a continuaci 6n se indican:

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 22-Dic-2022  pagina 1 de 9


https://www.leychile.cl/
eromero
Resaltado

eromero
Resaltado


DFL 1, INTERIOR (2022
At (2022)

Biblioteca del Congreso :
Nacional de Chile / BCN Ley Chlle
| Estamento “al cual se encuentra | Ndmero de funcionarios
asimilado

Técnico 3 !
| Administrativo

Articulo 3°.- El personal sefial ado en el articulo anterior, sera traspasado
en la msma calidad juridica, grado y planta o a aquella a |la que se encuentre
asinmlado, que tenian a la fecha del traspaso, segun corresponda. La
i ndi vidual i zaci 6n del personal traspasado se realizara nedi ante decretos expedi dos
bajo la férnmula "Por orden del Presidente de |la Republica", por internedio de
Mnisterio del Interior y Seguridad Publica.

Articulo 4°.- Traspasanse desde el Mnisterio del Interior y Seguridad
Publica al Servicio Nacional de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres, |os bienes
de toda cl ase que correspondan y sean necesari os para su debi da inpl enentaci 6n y
funci onam ent o.

La singul ari zaci 6n especifica de di chos bienes, en el caso de |la
Subsecretaria del Interior, se realizara nediante uno o mas decret os expedi dos
bajo la férnula "Por orden del Presidente de |la Republica", a través de
Mnisterio del Interior y Seguridad Publica. A su vez, en cuanto a | os bienes que se
traspasen desde |a Oficina Nacional de Energencia, su individualizacién se
materializara a través de una o mas resol uci ones del Subsecretario del Interior

Con el solo nérito de la copia autorizada de dichos actos admi nistrativos, el
Servicio Nacional de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres podra efectuar |as
i nscri pci ones, subinscripciones y anotaci ones que procedan

Articulo 5°.- Fijase la Planta de Personal del Servicio Nacional de
Prevenci 6n y Respuestas ante Desastres, que se indica a continuaci 6n;

1. Planta de Directivos
1.1 Prinmer Nivel Jerarquico del Titulo VI de la ley N 19.882

CARGO GRADO E. U. S. N° CARGOS
Di rect or Naci onal 1C 1

1.2 Segundo N vel Jerarquico del Titulo VI de la ley N 19.882.

CARGO GRADO E. U. S. N° CARGOS
Subdi r ect or es 6° 4

Di chos cargos se transformaran en grado 3° EUS, una vez que queden vacantes
por cual qui er causal

Di rectores Regi onal es 50 16
1.3 Directivos afectos al articulo 8 del decreto con fuerza de ley N 29, de 2004,

del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

CARGO GRADO E. U. S. N CARGOS
Jefe Departanento 6° 8
Jefe Departanento 7° 2
Jef e Departanento 8° 3
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1.4 Directivo de Carrera

CARGO GRADO E. U. S. N° CARGOS
Directivo 90 1

El cargo Directivo de Carrera grado 9° se suprimra una vez que quede vacante
por cual qui er causal

TOTAL CARGOS DE PLANTA DE DI RECTI VOS 35

2. Planta de Profesional es

GRADO E. U. S. N CARGOS
Pr of esi onal 50 4
Pr of esi onal 6° 8
Pr of esi onal 7° 8
Pr of esi onal 8° 17
Pr of esi onal 9o 17
Pr of esi onal 10° 13
Pr of esi onal 11° 8
Pr of esi onal 12° 8
TOTAL CARGOS DE PLANTA DE PROFESI ONALES 83
3. Planta de Técni cos

GRADO E. U. S. N°  CARGOS
Técni co 10° 1
Técni co 11° 8
Técni co 12° 6
Técni co 13° 3
Técni co 14° 1
Técni co 15° 1
TOTAL CARGOS DE PLANTA DE TECNI COS 20

4. Planta de Adm nistrativos

GRADO E. U. S. N° CARGOS
Adni ni strativo 11° 6
Adm ni strativo 12° 8
Adm ni strativo 13° 12
Adm ni strativo 14° 21
Adm ni strativo 15° 25
Admi ni strativo 16° 30
Adni ni strativo 17° 4
Adm ni strativo 18° 2
Adm ni strativo 19° 2
TOTAL CARGOS DE PLANTA DE ADM NI STRATI VOS 110

5. Planta de Auxiliares

GRADO E. U. S. N°  CARGOS
Auxi | i ar 19° 1
Auxi | i ar 20° 1
Auxi | i ar 21° 1
TOTAL CARGOS DE PLANTA DE AUXI LI ARES 3
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Articulo 6°.- Establ écense para el Servicio Naci onal de Prevenci6n y
Respuesta ante Desastres | os siguientes requisitos para el ingreso y pronocién a |as
pl antas y cargos que se indican

I. Directivos afectos al Titulo VI de la ley N 19.882:
1) Director Nacional, alternativamente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de duracion
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con la |egislacién vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o
privado; o

b. Titulo profesional de una carrera de, a | o nmenos, 8 senestres de duraci 6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con | a Legislaci6n vigente,

y acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afios en el sector publico o
privado.

2) Subdirectores, alternativanmente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de duraci on
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |l a | egislacién vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o
privado; o

b. Titulo profesional de una carrera de, a | o nmenos, 8 senestres de duraci 6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |a | egislacion vigente,

y acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afios en el sector publico o
privado.

3) Directores Regionales, alternativanmente:

a. Estar en posesion, a lo nenos, de un titulo técnico de nivel superior de 8
senmestres de duraci 6n, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con
la legislaci6n vigente, y con especializacion o experiencia acreditada en |la
materia de su cargo no inferior a 5 afios, o

b. Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 10 senestres de duraci on
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |l a |egislacién vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o
privado, o

c. Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duracién
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci dos por
éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |a | egislacioén vigente,

y acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afios en el sector publico o
privado.

Il. Directivos afectos al articulo 8° del decreto con fuerza de ley N 29, de
2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemati zado de |la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Grado 6°, alternativanmente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de duracio6n
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otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |l a |egislacién vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o
privado; o

b. Titulo profesional de una carrera de, a |la nenos, 8 senestres de duracio6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |la |egislacion vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o
privado.

Grados 7° y 8°, alternativanente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de duracion
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |l a |egislacién vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios en el sector publico o
privado; o

b. Titulo profesional de una carrera de, a | o nmenos, 8 senestres de duraci 6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |la |egislacion vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o
privado.

I1l. Profesional
Grado 5°, alternativanente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 10 senestres de duraci 6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |l a |egislacién vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o
privado; o

b. Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duracio6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |l a |egislacién vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afios en el sector publico o
privado.

Grado 6°, alternativanente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 10 senestres de duraci 6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |la |egislacion vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o
privado; o

b. Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duraci6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con la |egislacion vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o
privado.

Grados 7° y 8°, alternativanente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de duraci on
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |l a |egislacion vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios en el sector publico o
privado; o

b. Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duracio6n
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otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |l a |egislacién vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o
privado.

Grados 9° y 10°, alternativamente:

a. Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de duracion
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |l a |egislacién vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afios en el sector publico o
privado; o

b. Titulo profesional de una carrera de, a | o nmenos, 8 senestres de duraci 6n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste, o0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |l a |egislacién vigente,
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios en el sector publico o
privado.

Grados 11° y 12°:

Titul o profesional de una carrera de, a |o nenos, 8 senestres de duraci én
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconoci do por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con |l a | egislaciédn vigente.

I'V. Técnico
Grados 10° y 11°, alternativanente:

a. Titulo Técnico de N vel Superior, otorgado por un establ ecimento de
educaci 6n superior del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia
cono Técnico de N vel Superior no inferior a 2 afios, en el sector publico o
privado; o

b. Titulo Técnico de Nivel Medio, otorgado por un establ eci m ento educaci ona
del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia conb técnico no
inferior a 3 afios, en el sector publico o privado.

Grado 12°, alternati vanente:

a. Titulo Técnico de N vel Superior, otorgado por un establ ecimento de
educaci 6n superior del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia
conp Técnico de Nivel Superior no inferior a 1 afio, en el sector publico o
privado; o

b. Titulo Técnico de N vel Medio, otorgado por un establ eci mi ento educaci ona
del Estado o reconocido por éste, y acreditar una experiencia conp técnico no
inferior a 2 afios, en el sector publico o privado.

Grados 13°, 14° y 15°, alternativanente:

a. Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un establ ecimento de
educaci 6n superior del Estado o reconocido por éste; o

b. Titulo Técnico de Nivel Medio, otorgado por un Establ eci mi ento Educaci ona
del Estado o reconocido por éste.

V. Adm nistrativo

Grados 11, 12 y 13°:

Li cenci a de Enseflanza Media o equivalente, y acreditar experiencia |aboral de,
al menos, 2 afios en el sector publico o privado.
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Grados 14° y 15°:

Li cenci a de Enseflanza Media o equivalente, y acreditar experiencia |aboral de,
al nmenos, 1 afio en el sector puablico o privado.

Grados 16° al 19°:

Li cenci a de Enseflanza Medi a o equival ente.
VI, Auxiliar

Grado 19°, alternativanente:

a. Licencia de Ensefianza Media o equivalente, y acreditar experiencia | abora
de, al nenos, 2 afios en el sector publico o privado; o

b. Personal en servicio en cargos de la planta de auxiliares a la fecha de
encasillam ento dispuesto por la ley N 21.364.

Grados 20° y 21°, alternativanente:

a. Licencia de Enseflanza Media o equivalente; o
b. Personal en servicio en cargos de la planta de auxiliares a la fecha de
encasi |l ami ento di spuesto por la ley N 21.364.

La expresion "validados", utilizada en |os parrafos precedentes de este
articul o, debe entenderse que conprende el reconociniento, revalidacion y
conval i daci 6n de titul os profesionales que | e corresponde efectuar a |a Universidad
de Chile, de acuerdo con |o establecido en el articulo 6° del decreto con fuerza de
ley N° 3, de 2006, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija el texto refundido,
coordi nado y sistenmatizado del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981, de la
m sma Secretaria de Estado, que aprueba | os estatutos de esa casa de estudios
superiores, sin perjuicio de |lo establecido en |os Tratados | nternaci onal es vigentes
sobre la materia y de | o dispuesto en el articulo 143 de la ley N 21.325.

Articulo 7°.- El encasillamento en |la planta de personal del Servicio
Naci onal de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres quedara sujeto a |l o dispuesto a
cont i nuaci on:

1.- Los funcionarios titulares de las plantas de directivos de carrera,
prof esi onal es, técnicos, adm nistrativos y auxiliares, se encasillaran en cargos de
la misma planta y de igual grado a aquellos que detentaban a |la fecha de
encasi | | am ento mant eni endo el orden de escal af6n de nérito. Si en | as nuevas
pl antas no existieran | os grados que tenian |os funcionarios, por haber variado | os
grados de ingresos de éstos, se encasillarédn en el dltino grado que se consulte en
| a nueva planta. Los encasillam entos a que se refiere este nuneral entraréan en
vigencia a contar de |a fecha de entrada en funci onani ento del Servicio Nacional de
Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres.

2.- Una vez practicado el necanisnob anterior, |os cargos que queden vacantes de
| as plantas profesionales y técnicos, se proveeran de acuerdo con las letras b),

c), d, e), f) y g) del articulo 15 del decreto con fuerza de ley N 29, de 2004,
del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Adninistrativo. Con todo, el funcionario titular
de planta en este concurso interno s6lo podra postular al grado innedi atanmente
superior respecto del que poseia a la fecha del |lamado a concurso. Tratandose de
funcionarios a contrata so6l o podran postular en estos concursos internos a cargos
hasta un grado innedi atanente superior respecto del que se encontraban asinilados a
30 de junio del afio 2022 y se hayan desenpefiado en calidad a contrata, a | o nenos
tres afios anteriores al 31 de dicienbre de 2022. Los encasillamni entos que se
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originen por este concurso interno entraran en vigencia a contar de la tota
tram taci 6n del respectivo acto adm nistrativo

Sin perjuicio de |lo dispuesto en los incisos anteriores, |o0s cargos que a
continuaci 6n se indican se encasillaran de acuerdo con | as siguientes regl as:

1.- El funcionario que a la fecha de entrada en funcionaniento del Servicio
Naci onal de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres, se desenpefie en calidad de
titular en el cargo de Director de la Oficina Nacional de Energencia, seréa
encasillado en un cargo de Director Nacional del Servicio Nacional de Prevencion y
Respuesta ante Desastres, grado 1C EUS

2.- Los funcionarios que a |la fecha de entrada en funcionani ento del Servicio
Naci onal de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres, se desenpefien en calidad de
titular en el cargo de jefe de Division de la Oicina Nacional de Enmergencia, seran
encasi |l ados en un cargo de Subdirector grado 6° EUS del Servicio Nacional de
Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres. Dichos cargos se transfornmaran en grado 3°,
una vez que queden vacantes por cual qui er causal

3.- Los funcionarios que, a la fecha de entrada en funcionaniento del Servicio
Naci onal de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres, se desenpefie en calidad de
titular en el cargo de Jefe Departanento, grado 7° EUS, de la Oicina Nacional de
Energencia, seréa encasillado en un cargo de Jefe Departanento, grado 7° EUS en el
Servicio Nacional de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres.

4.- El funcionario que, a la fecha de entrada en funcionaniento del Servicio
Naci onal de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres, se desenpefie en calidad de
titular en el cargo Directivo de Carrera, grado 9° EUS, de la Oicina Nacional de
Energencia, sera encasillado en un cargo de Directivo de Carrera, grado 9° EUS en
el Servicio Nacional de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres.

5.- Los encasillam entos a que se refieren | os nuneral es anteriores de este
inciso entraran en vigencia a contar de |la fecha de entrada en funcionanm ento de
Servici o Nacional de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres.

Los funcionarios de la Oficina Nacional de Energencia, que se encasillen en |la
planta de Directivos del Servicio Naci onal de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres
y que se encuentren desenpefando cargos calificados de alta direcci6n publica,
mant endr an sus nonbram entos y seguiran afectos a |las nornas que |es fueren
aplicables a |la época de su designaci 6n, debiendo |l amarse a concurso conforne al
Titulo VI de la ley N0 19.882, cuando cesen en ellos por cual qui er causa.

Articulo 8°.- Establ écese el siguiente procedimento para |a determ naci 6n
del nonto que percibiréd el personal de planta y a contrata que se desenpefie en | as
Uni dades de Alerta Tenprana del Servicio Nacional de Respuesta ante Desastres, por
concepto de la asignacion de turno a que se refieren los articulos 43 y 44 de la
ley N° 21.364, que labora efectiva y pernmanentenente en puestos de trabajo que
requi eren atenci 6n las 24 horas del dia, durante todos |os dias del afio, en un
sistema de turno integrado por cuatro funcionarios, quienes alternadanente cubren ese
puesto de trabajo, en jornadas de hasta doce horas, nediante turnos rotativos. Estos
turnos podrén conprender un numero de horas superior a la jornada ordinaria de
trabajo del funcionario. La asignaci én de turno sera equivalente a un 39% aplicado
sobre | a suma nensual del suel do base del grado en que esté nonbrado o contratado el
funcionario, mas | a asignaci 6n de antiguedad y |as asi gnaci ones establ eci das en
los articulos 17 y 19 de la ley N° 19.185, y, cuando corresponda | a sefial ada en el
articulo 2° de la ley N 19.699.

ARTIi CULCS TRANSI TORI CS

Articulo primero transitorio.- Fijase para el afio 2023 | a dotaci 6n maxi ma
de personal del Servicio Nacional de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres en 415
cupos o la que fije la Ley de Presupuestos del afio 2023 si ésta fuere mayor. Al
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efecto, noregira la linmtaci 6n di spuesta en el inciso segundo del articulo 10°

del decreto con fuerza de ley N 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la |ley N° 18.834, sobre Estatuto
Admi nistrativo

Articulo segundo transitorio.- Durante el afo 2023, el increnmento por
desenpefio institucional que corresponda pagar a | os funcionarios del Servicio
Naci onal de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres, se deternminara en relacién a
grado de cunpliniento de | os objetivos de gestion que hubiere alcanzado la Oficina
Naci onal de Energencia, durante el afio 2022, de conformidad con la ley N° 19.553.

A su vez, para efectos del pago del incremento por desenpefio instituciona
durante el afo 2024, en el Servicio Nacional de Prevenci é6n y Respuesta ante
Desastres, |las autoridades que correspondan deberéan dar cunplimento a lo
establ ecido en el articulo 6° de la ley N 19.553, dentro de | os noventa dias
siguientes a la fecha de entrada en funci onani ento de di cho Servicio.

El increnento por desenpefio col ectivo que corresponda pagar en el afo 2023 a
personal traspasado desde la O'icina Nacional de Emergencia al Servicio Nacional de
Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres se determinara en relaci 6n al grado de
cunplimento del conveni o de desenpefio col ectivo suscrito con el Mnistro de
Interior y Seguridad Publica, para el afio 2022, de acuerdo a | o establecido en |la
letra d) del articulo 7° de la ley N° 19.553. Para tales efectos, se debera
considerar el cunplimento de |as netas de equi po, unidad o area de trabajo al cua
pertenecia el funcionario traspasado.

Para el pago del increnento por desenpefio col ectivo durante el afio 2024 en e
Servicio Nacional de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres, |as autoridades que
correspondan deberan deterninar | os equi pos, unidades o areas de trabajo y |as
nmetas de gestio6n y sus indicadores, conforme a | o que dispone el articulo 7° de la
ley N° 19.553, dentro de |l os sesenta dias siguientes a |la fecha de entrada en
funci onam ento del Servicio Naci onal de Prevenci 6n y Respuesta ante Desastres.

Articulo tercero transitorio.- Fijase para el afio 2023, en 152 funcionari os
el ndmero méaxi no de funci onari os que podréa percibir |la asignacion de turno
establecida en los articulos 43 y 44 de la ley N 21.364, respecto del sistema
i ntegrado por 4 personas.

Articulo cuarto transitorio.- Los cargos contenplados en |la planta de persona
fijada en el articulo 5° del presente decreto con fuerza de |ley que a continuaci 6n
se indican, seran provistos a partir del afio 2024:

CARGO GRADO E. U. S. N CARGOS
Jef e Departanento 6° 3
Jef e Departanento 7° 1
Jefe Departanento 8° 2.

Anét ese, toénese razon y publiquese.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la
Republica.- |zkia Siches Pastén, Mnistra del Interior y Seguridad Pablica.- Mario
Marcel Cullell, Mnistro de Haci enda

Lo que transcribo a Ud. para su conociniento.- Atentamente, Manuel Zacarias
Monsal ve Benavi des, Subsecretario del Interior
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